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RegioneLombardia

DECRETO N. 12518 Del 12/09/2025

Identificativo Atto n. 997

DIREZIONE CENTRALE AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI E SOCIETA' PARTECIPATE

Oggetto

APPROVAZIONE ELENCHI CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA ALLA PROVA SCRITTA DEL 25 SETTEMBRE
2025 E CANDIDATI ESCLUSI - SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO, MEDIANTE CONTRATTO DI APPRENDISTATO DELLA DURATA DI 36 MESI DI N. 4 UNITA NELL' AREA
DEl FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO LA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA -
PROFILI VARI.

L'atto si compone di 7 pagine di cui 2 pagine di allegati parte integrante



VISTI:

Y VYV
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IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA
UNITA' ORGANIZZATIVA ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente il “Regolamento recante norme
sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”, come integrato e modificato dal D.P.R. 82/2023;

il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ e ss.mm.ii.;

la vigente disciplina in materia di protezione dei dati;

il vigente contratto collettivo nazionale dilavoro (CCNL) relativo al personale del
comparto Funzioni locali;

la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia
di organizzazione e personale’;

I'art. 3-ter del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla L. 21
giugno 2023, n. 74;

Il Decreto Ministeriale del Ministro per la Pubblica Amministrazione 21 dicembre
2023 recante la “Determinazione dei criteri e delle procedure per il reclutamento,
con contratto a tempo determinato di apprendistato, di giovani laureati
individuati su base territoriale mediante avvisi pubblicati sul portale INPA™;

i provvedimenti organizzativi della Xl legislatura e, in particolare, la D.G.R n.
XlI/628 del 13 luglio 2023 in merito alla competenza all’adozione del presente
afto;

CONSIDERATO che:

>

con decreto n. 11153 del 5 agosto 2025, pubblicato in pari data sia sul portale
inPA che sul portale di Regione Lombardia e sul BURL n. 33 Serie Avvisie Concorsi
del 13 agosto 2025, e stata indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami,
per I'assunzione a tempo pieno, mediante contratto di apprendistato della
durata di 36 mesi din. 4 unita nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione
presso la Giunta di Regione Lombardia — profili vari, con presentazione domande
a partire dalle ore 10:00 di mercoledi 20 agosto 2025 ed entro e non olire le ore
12:00 di mercoledi 10 settembre 2025;

I'art. 8 del bando di selezione prevede che “L'’Amministrazione siriserva, per ogni
posizione ricercata, nel caso le domande pervenute siano superiori a 25, di
procedere ad una prova di preselezione.™;
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» alla data discadenza del bando di concorso ore 12:00 di mercoledi 10 settembre

2025 sono pervenute complessivamente n. 25 domande, cosi suddivise:
PROFILO A Specialista in appalti pubblici di beni e servizi: n. 9 domande;
PROFILO B Specialista economico-contabile: n. 5 domande;

PROFILO C Specialista legale degli uffici del RUNTS: n. 6 domande;

PROFILO D Specialista su tematiche legate alla disabilita: n. 5 domande;

e che pertanto non & necessario, per ogni profilo ricercato, effettuare la prova
preselettiva;

I'Art. 6 del bando — Ammissione alla selezione e verifica dei requisiti prevede che
“Per esigenze organizzative e in ossequio ai principi di tempestivita, efficacia ed
efficienza dellazione amministrativa, I’Amministrazione ammettera alla
procedura coloro che avranno presentato regolare domanda e che risultino in
possesso di tuttii requisiti previsti sulla base delle dichiarazioni rese, con riserva di
accertamento dell’effettivo possesso dei requisiti prima dell’approvazione della
graduatoria, limitatamente alle candidate e ai candidati idonei. L'ammissione
con riserva o I'esclusione dei candidati e disposta con apposito provvedimento
dirigenziale. Il provvedimento di ammissione con riserva/esclusione sard
pubblicato sul Portale “inPA" e sul sito istituzionale dell’Ente, nella pagina
dedicata alla selezione, indicativamente a partire dal 12 settembre 2025. I
possesso dei requisiti dei candidati potra essere accertato anche dopo
I'espletamento della prova scritta in relazione ai soli candidati che I'hanno
superata. L'’Amministrazione puo disporre, comunque e in qualsiasi momento,
con provvedimento motivato, I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti
previsti. Il difetto dei suddetti requisiti costituisce, altresi, causa di risoluzione del
rapporto di lavoro, ove gid instaurato”.

ATTESO che il bando all’articolo 2 - Requisiti prevede per I'ammissione alla selezione il
possesso sia alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione sia all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro di
determinati requisiti generali e specifici, tra i quali:

etd non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 30 (non compiuti) alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione;

residenza nel territorio della Regione Lombardia, tfrattandosi di un reclutamento
su base territoriale, come previsto dall’arficolo 4, comma 1 del citato DM 21
dicembre 2023;

essere in possesso fitolo distudio fra quelliindicati negli allegati al presente bando
di selezione;

VERIFICATO che tutte le domande pervenute nel termine e nei modi previsti dall’avviso
sono state preliminarmente esaminate dalla Unita Organizzativa Organizzazione e
Personale Giunta ai fini dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei
requisiti richiesti per I'ammissione alla presente procedura;
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RITENUTO pertanto opportuno:

>

approvare l'elenco (allegato A), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, dei 24 candidati, suddivisi per profilo ricercato, in possesso dei
requisiti richiesti per I'ammissione alla prova scritta della presente procedura di
selezione, prevista per ciascun profilo in data giovedi 25 settembre 2025 a Milano
presso Palazzo Lombardia - Piazza Cittd di Lombardia 1;

I'elenco (allegato B), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
dei candidati non in possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione alla presente
procedura di selezione e pertanto esclusi dalla selezione di cui in oggetto per i
motivi indicati nell'allegato;

EVIDENZIATO che:

>

VISTI:

ai candidati ammessi con riserva alla selezione (allegato A), 'amministrazione
potrd inviare apposita comunicazione di richiesta chiarimenti sui requisiti
posseduti, framite e-mail all’indirizzo di posta elettronica indicato dal candidato
in domanda;

I’Amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato, I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti previsti.

la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionaliin materia
di organizzazione e personale”;
i provvedimenti organizzativi della Xll legislatura,

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa che si intfendono integralmente riportate e
approvate:

1.

di approvare I'elenco (allegato A), parte infegrante e sostanziale del presente
provvedimento, dei 24 candidati, suddivisi per profilo ricercato, ammessi con
riserva alla prova scritta, prevista per ciascun profilo in data giovedi 25 settembre
2025 a Milano presso Palazzo Lombardia - Piazza Citta di Lombardia 1, in possesso
dei requisiti richiesti per I'ammissione alla presente procedura di selezione sulla
base delle dichiarazionirese, con riserva di accertfamento dell’ effettivo possesso
dei requisiti prima dell’approvazione della graduatoria, limitatamente alle
candidate e ai candidati idonei;

di dare atto che I'Amministrazione pud disporre, comungue e in qualsiasi
momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla selezione per difetto
dei requisiti previsti. Il difetto dei suddetti requisiti costituisce, altresi, causa di
risoluzione del rapporto dilavoro, ove gid instaurato;

di approvare I'elenco (allegato B), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, dei candidati non in possesso dei requisiti richiesti per
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I'ammissione alla presente procedura di selezione e pertanto esclusi dalla
selezione di cui in oggetto per i motivi indicati nell'allegato;

4. di attestare che il presente atto non € soggetto agli obblighi di pubblicazione di
cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013;

5. distabilire che il testo integrale del presente provvedimento sara pubblicato sul
Portale “InPA" e sara disponibile sul portale “Bandi e servizi” di Regione
Lombardia e che, nelrispetto della normativa sulla privacy, gli elenchi pubblicati
non conterranno, sia per i candidati ammessi che esclusi dalla selezione,
riferimenti a dati personali comuni del candidato bensi il codice identificativo
attribuito allo stesso al momento della ricezione telematica della domanda e a
cui il candidato dovra fare riferimento nelle varie fasi dell’'iter procedurale.

IL DIRETTORE
ANDREA BIZZOZERO

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.



ALLEGATO A

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA ALLA PROVA SCRITTA DEL 25 SETTEMBRE 2025
- SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LASSUNZIONE A TEMPO PIENO,
MEDIANTE CONTRATTO DI APPRENDISTATO DELLA DURATA DI 36 MESI DI N. 4 UNITA
NELLAREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO LA GIUNTA DI
REGIONE LOMBARDIA - PROFILI VARI.

(in ordine di profilo e poi per codice candidatura)

CODICE
PROGRESSIVO PROFILO CANDIDATURA
1. A - Specialista in appalti pubblici di beni e servizi 3MDZ6TFT8C
2. A - Specialista in appalti pubblici di beni e servizi 4ES477W15M
3. A - Specialista in appalti pubblici di beni e servizi C9GKA7MYEU
4. A - Specialista in appalti pubblici di beni e servizi CR1BP6VXS8
5. A - Specialista in appalti pubblici di beni e servizi CX89HWAY3M
6. A - Specialista in appalti pubblici di beni e servizi P36C2EGFZR
7. A - Specialista in appalti pubblici di beni e servizi S8XNMKVYN4
8. A - Specialista in appalti pubblici di beni e servizi SZTXAF85N1
9. B - Specialista economico-contabile 3EX1DK89FG
10. B - Specialista economico-contabile 9EVYDVQQ2F
11. B - Specialista economico-contabile QVQC2CEKPM
12. B - Specialista economico-contabile T2Q27ZS5TFN
13. B - Specialista economico-contabile VZHGDU4GDY
14. C - Specialista legale degli uffici del RUNTS 75YBXEYR3F
15. C - Specialista legale degli uffici del RUNTS 98BHNQTSAA
16. C - Specialista legale degli uffici del RUNTS QRY736UFNE
17. C - Specialista legale degli uffici del RUNTS RZ915S8F4N
18. C - Specialista legale degli uffici del RUNTS TZPPOHSRNS
19. C - Specialista legale degli uffici del RUNTS YEUGS8SKYH
20. D - Specialista su tematiche legate alla disabilita 9T7CAA74PP
21. D - Specialista su tematiche legate alla disabilita DDFQVHZBU2
22. D - Specialista su tematiche legate alla disabilita QM23A91MKW
23. D - Specialista su tematiche legate alla disabilita R4636A4AXV
24. D - Specialista su tematiche legate alla disabilita XCKERGASF5




ALLEGATO B

ELENCO CANDIDATI ESCLUSI DALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LASSUNZIONE A TEMPO PIENO, MEDIANTE

CONTRATTO DI APPRENDISTATO DELLA DURATA DI 36 MESI DI N. 4 UNITA NELLAREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA QUALIFICAZIONE
PRESSO LA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA — PROFILI VARI.

(in ordine di profilo e poi per codice candidatura)

CODICE MOTIVO ESCLUSIONE
PROGRESSIVO PROFILO CANDIDATURA

NON E IN POSSESSO DI UN TITOLO DI STUDIO FRA
1. A - Specialista in appalti pubblici di beni e servizi 4SKG6VAG4C QUELLI INDICATI NELL’ALLEGATO A DEL BANDO DI

CONCORSO PER IL PROFILO RICERCATO




