%

RegioneLombardia

DECRETO N. 14790 Del 22/10/2025

Identificativo Atto n. 1214

DIREZIONE CENTRALE AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI E SOCIETA' PARTECIPATE

Oggetto

APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE - PROCEDURA SELETTIVA INTERNA, BASATA SULLA
VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI DEI DIPENDENTI PARTECIPANTI, PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE Al
SENSI DELL'ARTICOLO 13, COMMI 6, 7 e 8 DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021
RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO A TEMPO INDETERMINATO DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA
LOMBARDIA DELL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI PER LA COPERTURA DI N. 45 (QUARANTACINQUE)
POSTI NELL' AREA DEGLI ISTRUTTORI IN ATTUAZIONE ALLA D.G.R.1962 del 4 MARZO 2024.

L'atto si compone di_10 pagine di cui 5 pagine di allegati parte integran
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IL DIRETTORE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA
RICHIAMATI:

e |l D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” con particolare riferimento all’art. 52;

e || Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al personale del comparto Funzioni
Locali sottoscritto il 16.11.2022, con particolare riferimento all’art. 13, comma 6,7 e 8;

e La legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione
e personale”;

CONSIDERATO:

e che ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis, del D.Lgs. 165/2001 le progressioni tra le aree avvengono
tramite procedura comparativa “sulla base di requisiti di esperienza e professionalita maturate ed
effettivamente utilizzate dalle amministrazioni per almeno cinque anni, anche in deroga al possesso
del titolo di studio richiesto per I'accesso all’area dall’esterno”;

e che ai sensi dell’art. 13 comma 6 del CCNL Funzioni Locali triennio 2019-2021 I’Amministrazione
puo attivare, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque, non
oltre il termine del 31 dicembre 2025, progressioni tra le aree mediante procedure valutative cui
sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso di determinati requisiti;

e che per il passaggio dall’Aria degli Operatore Esperti all’Aria degli Istruttori (nella precedente
classificazione da B a C) occorre il diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno cinque
anni di esperienza maturata nell’Area degli Operatori Esperti e/o nella corrispondente categoria del
precedente sistema di classificazione oppure assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno otto
anni di esperienza maturata nell’Area degli Operatori Esperti e/o nella corrispondente categoria del
precedente sistema di classificazione.

e che ai sensi dell’art. 13 comma 8 del CCNL Funzioni Locali triennio 2019-2021 le progressioni tra
le aree sono finanziate anche mediante le risorse di cui all’art. 1, comma 612, della legge n. 234 del
30.12.2021;

DATO ATTO che la DGR n. 831 del 8.08.2023 ha previsto il finanziamento delle progressioni tra le
aree per il triennio 2023-2025 nella misura dello 0,55% del monte salari dell’anno 2018 per un
ammontare complessivo pari a € 541.435,00, suddiviso in 50% nel 2024 e del restante 50% nel 2025;

PRESO ATTO che con deliberazione n. 3837 del 31.01.2025 “Approvazione del piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027”, si & provveduto all’approvazione del Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale 2025-2027 che contiene, fra I'altro, I’articolazione delle progressioni tra
le aree;
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CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 13 comma 7 del CCNL Funzioni Locali triennio 2019-2021 ¢ stato
espletato il previsto confronto sindacale per la definizione dei criteri per I'effettuazione delle
procedure;

CONSIDERATO altresi che in data 4 marzo 2024 la Giunta regionale ha adottato con DGR n. 1962 il
“Regolamento progressioni tra le aree ai sensi dell’art. 13 commi 6,7 e 8 CCNL Funzioni Locali,
Triennio 2019/2021- fase di prima applicazione” contenente anche i criteri cosi come risultanti dal
confronto sindacale;

RICHIAMATO il decreto n. 9797 del 10/07/2025 con il quale viene indetta la procedura valutativa
destinata al solo personale di ruolo della Giunta regionale, per la copertura mediante progressione
verticale di n. 45 posti nell’area degli Istruttori in attuazione alla DGR 1962 del 4 marzo 2024 e,
contestualmente, viene approvato il relativo Avviso;

DATO ATTO che I'Avviso di selezione & stato pubblicato sul portale intranet della Giunta regionale,
sul portale internet dedicato della Giunta di Regione Lombardia bandi e servizi, nonché per estratto
sul BURL;

PRESO ATTO che con decreto dirigenziale n. 12938 del 23.09.2025 si e provveduto alla nomina della
Commissione esaminatrice della procedura selettiva in oggetto;

DATO ATTO che i membri della Commissione, prima di essere individuati quali componenti della
stessa, hanno sottoscritto apposita dichiarazione dalla quale risulta I'insussistenza delle condanne
ai sensi dell'art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, agli atti dell’Unita Organizzativa Organizzazione e
Personale Giunta;

VISTE le sedute della Commissione esaminatrice al termine delle quali sono stati rassegnati gli esiti
al Responsabile del Procedimento, come risulta dai verbali e dalla relativa documentazione agli atti
dell’Unita Organizzativa Organizzazione e Personale Giunta;

ACCERTATA la regolarita della procedura seguita dalla Commissione;
CONSIDERATO che:

e |'art. 8 del Regolamento progressioni tra le aree ai sensi dell’art. 13 commi 6,7 e 8 CCNL Funzioni
Locali, Triennio 2019/2021- fase di prima applicazione, dispone che a parita di merito & preferito il
candidato piu anziano anagraficamente;

e |'elenco dei beneficiari che sara utilizzato nel limite dei posti messi a selezione pari a n. 45 potra
essere scorso esclusivamente quando, per qualsiasi ragione, il rapporto di lavoro con i beneficiari
non si sia costituito. Qualora il rapporto di lavoro sia stato costituito e, solo in un secondo momento
avvenga una rinuncia/dimissione, non sara possibile scorrere I'elenco. Qualora, invece,
I’Amministrazione accerti difetti dei requisiti di accesso previsti dalla presente procedura ovvero
accerti difformita rispetto a quanto dichiarato in domanda di ammissione che modifichi lo status
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dell'idoneo da beneficiario in non beneficiario della progressione, sara possibile scorrere |'elenco
per le relative posizioni;

e |'art. 10 dell’Awviso stabilisce che il candidato dichiarato beneficiario della progressione tra le aree
e invitato a presentare o far pervenire all'indirizzo PEC presidenza@pec.regione.lombardia.it, entro
il termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della comunicazione, Ia
documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla presente
procedura, qualora non siano rilasciati da Pubbliche Amministrazioni. Scaduto inutilmente il termine
di giorni trenta non potra darsi luogo alla stipula del contratto individuale di lavoro ed il candidato
stesso sara dichiarato rinunciatario.

RITENUTO di procedere all'approvazione della suddetta graduatoria, dichiarando beneficiari n. 45
candidati;

DATO ATTO che, ai sensi dell’articolo 11 dell’Avviso, i candidati idonei dichiarati beneficiari della
progressione tra le aree sono invitati a stipulare un contratto individuale di lavoro, a tempo pieno e
indeterminato, per l'assunzione nell’area degli Istruttori. La mancata presentazione, senza
giustificato motivo, nel giorno indicato per la stipula del contratto individuale di lavoro comporta la
decadenza dal diritto all’assunzione;

ATTESO che:

e si procedera all'inquadramento nell’Area degli Istruttori dei candidati risultati vincitori a far data
dal 1° dicembre 2025;

e Ai sensi dell’art.15, comma 3, del CCNL comparto Funzioni Locali vigente al dipendente viene
attribuito il tabellare inziale per la nuova area. Qualora il trattamento economico in godimento
acquisito per effetto della progressione economica risulti superiore al predetto trattamento
tabellare iniziale, il dipendente conserva a titolo di assegno personale, a valere sul Fondo risorse
decentrate, la differenza assorbibile nelle successive progressioni economiche all'interno della
stessa area.

DATO ATTO che l'accertamento del difetto dei requisiti previsti dal Bando di concorso,
autocertificati nella domanda di partecipazione, costituisce causa di risoluzione del rapporto di
lavoro ove gia instaurato;

DATO ATTO altresi che la spesa relativa ai 45 beneficiari trova copertura finanziaria nei capitoli delle
spese relative al personale della Giunta stessa;

VISTI, ai fini della competenza all’adozione del presente provvedimento:

e la Legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 "Testo unico delle Leggi Regionali in materia di
organizzazione e personale";
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e |la deliberazione della Giunta Regionale XlI/n. 628 del 13 luglio 2023 avente ad oggetto “IX
Provvedimento Organizzativo 2023” che, nell’allegato A, definisce gli assetti organizzativi della
Giunta Regionale e nomina il Direttore di Funzione Specialistica Organizzazione e personale Giunta
competente a adottare il presente atto;

DECRETA
per le motivazioni sopra indicate e che qui si intendono integralmente riportate,

1. di approvare |'operato della Commissione esaminatrice della “Procedura selettiva interna, basata
sulla valutazione delle posizioni dei dipendenti partecipanti, per la progressione tra le aree ai sensi
dell’articolo 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL comparto Funzioni Locali 2019-2021 riservata al personale
di ruolo a tempo indeterminato della giunta regionale della Lombardia dell’Area degli Operatori
Esperti per la copertura di n. 45 (quarantacinque) posti nell’Area degli Istruttori in attuazione alla
d.g.r.1962 del 4 marzo 2024.”

2. di approvare I'elenco della suddetta procedura, che si allega al presente decreto sotto la lettera
"A", quale parte integrante e sostanziale del medesimo;

3. di dichiarare, pertanto, beneficiari i candidati posizionatisi dalla prima alla quarantacinquesima
posizione nella graduatoria di cui al precedente punto 2;

4. di procedere alla stipula dei contratti di lavoro individuali a tempo pieno e indeterminato relativi
all'inquadramento nell’Area degli Istruttori — con decorrenza dal 1° dicembre 2025;

5. di dare atto che la stipula del contratto di lavoro individuale € subordinata all’esito favorevole
degli accertamenti di rito in corso a carico dei vincitori;

6. di rinviare alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ogni altro elemento negoziale
necessario per la completa definizione del rapporto di lavoro;

7. di dare atto che la spesa per il passaggio d’area per le n. 45 unita di personale trova copertura
finanziaria sul macro-aggregato 1.01 e Piano dei Conti 1.01.01.01 del Bilancio 2025-2027, esercizio
finanziario 2025;

8. di dare atto che il presente provedimento sara pubblicato sul portale
www.bandi.regione.lombardia.it e sul portale intranet regionale;

9. di attestare che il presente atto non & soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e
27 del D. Lgs. 33/2013.

Il Direttore

ANDREA BIZZOZERO
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Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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