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VISTI i Regolamenti dell’Unione europea:

Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di
sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo
per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il
regolamento (UE) n. 1296/2013;

Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014,
recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei Fondi
Strutturali e d'Investimento Europei (Fondi SIE) oltre a disposizioni sul partenariato
per gli Accordi di partenariato e i programmi sostenuti dai Fondi SIE;
Regolamento (UE) n. 2831/2023 del 13 dicembre 2023 relativo all’applicazione
degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’'unione europea agli
aiuti «de minimis» e in particolare gli artt. 1 (Campo di applicazione), 2 (Definizioni
ed in particolare la nozione di impresa unica), 3 (Aiuti de minimis), 5.3 (Cumulo),
6 (Monitoraggio e comunicazione);

VISTA |a normativa nazionale:

Decreto ministeriale n. 115 del 31 maggio 2017, "Regolamento recante la
disciplina per il funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi
dell'articolo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive
modifiche e integrazioni”;

Legge n. 81 del 22 maggio 2017 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei
luoghi del lavoro subordinato™;

Legge n. 234 del 24 dicembre 2012, “Norme generali sulla partecipazione
dell'ltalia alla formazione e allattuazione della normativa e delle politiche
dell'Unione europea’;

RICHIAMATI:

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)4787 final del 15 luglio 2022,
che approva I'Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana CCI
20211T16FFPAQOT1, relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, che promuove
azioni di incentivazione in complementaritd con gli investimenti delle imprese,
finalizzate all’laumento delloccupazione e dell’occupabilitd nell’ambito
dell’Obiettivo strategico di Policy 4-Un’Europa piu sociale e inclusiva, con
particolare attenzione all’integrazione nel mondo del lavoro di giovani, donne e
lavoratori svantaggiati;
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* |a Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)5302 final del 18 luglio 2022,
che approva il Programma "PR Lombardia FSE+ 2021-2027" cofinanziato a valere
del Fondo sociale europeo Plus nellambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
delloccupazione e della crescita" per la Regione Lombardia in Italia (CCI
2021ITOSSFPRO0S);

VISTA |a normativa regionale:

* D.G.R. n. XI/7232 del 24 ottobre 2022 che approva lo “Schema di Convenzione
perla delega della funzione di Organismo Intermedio per |I'attuazione diinterventi
specifici nell’ambito della Priorita 1 Occupazione - Obiettivi specifici ESO 4.1 —ESO
4.3 - ESO 4.4 a valere sul Programma regionale Lombardia FSE PLUS 2021-2027";

* Visto il decreto N. 2629 del 27/02/2025 avente ad oggetto “PR FSE+ 2021-2027:
MODIFICHE E INTEGRAZIONI ALLA CONVENZIONE TRA REGIONE LOMBARDIA E
UNIONCAMERE LOMBARDIA, PERFEZIONATA IL 22/11/2022 E AGGIORNATA IL
06/07/2023, PER LA DELEGA DELLA FUNZIONE DI ORGANISMO INTERMEDIO PER
L'ATTUAZIONE DI INTERVENTI SPECIFICI NELL'AMBITO DELLA PRIORITA" 1
OCCUPAZIONE - OBIETTIVI SPECIFICI ESO4.1 - ESO4.3 - ESO4.4."

* |l Programma Regionale (PR) a valere sul Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) 2021-
2027 si Regione Lombardia, approvato con Decisione C (2022) 5302 final del 18
luglio 2022;

* D.G.R.n. Xl/6884 del 5 settembre 2022 di presa d'atto dell’approvazione da parte
della Commissione europea del Programma Regionale a valere sul Fondo Sociale
Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027;

e | “Criteri di selezione delle operazioni” del Programma FSE+ 2021-2027 approvati
dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 28 settembre 2022;

* il Decreto n. 13139 del 6 settembre 2024 di aggiornamento deiresponsabili di asse
del POR FSE 2014-2020 e dei responsabili di priorita/azioni del PR FSE+ 2021-2027;"

* il Decreto n. 9948 del 30 giugno 2023 “PR FSE+ 2021-2027 Adozione del Sistema di
Gestione e controllo (SI.GE.CO) ss.mm.ii.;

* Decreton. 15176 del 24 ottobre 2022, che ha approvato le “Brand Guidelines FSE+
2021-2027", contenente indicazioni per il corretto adempimento degli obblighi in
materia di informazione e comunicazione da parte di Regione Lombardia e dei
beneficiari degli interventi cofinanziati dalla politica di coesione dell’Unione
europeaq;

e || Decreto n. 17278 del 14/11/2024 che approva i “Criteri di riduzione del
contributo, rispetto del principio di proporzionalitd, per carenze o non conformita
alle disposizioni di riferimento delle operazioni in sede di controlli di primo livello
(art. 74 del Regolamento UE n. 1060/2021)";

* D.G.R. n. XI/66%96 del 18 luglio 2022 “Procedure e requisiti per I'accreditamento
degli operatori pubblici e privati per erogazione dei servizi di istruzione e
formazione professionale nonché dei servizi peril lavoro — Revoca delle D.G.R.: 26
ottobre 2011 - n. IX/2412, n. XI/2861 del 18 febbraio 2020 e n. XI/5030 del
12/7/2021" e ss.mm.ii.;
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* D.G.R. n. XI/6380 del 16 maggio 2022 “Indicazioni per la realizzazione dei percorsi
dell'offerta formativa regionale e dei servizi al lavoro a valere dal 1 settembre
2022,

 DDUO n. 12453 del 20 dicembre 2012 “Approvazione delle indicazioni regionali
per |'offerta formativa relativa a percorsi professionalizzanti di Formazione
contfinua, permanente, di specializzazione, abilitante e regolamentata’;

e DDUO n. 11809 del 23 dicembre 2015 “Nuovo repertorio regionale delle
qualificazioni professionali denominato «Quadro regionale degli standard
professionaliy, in coerenza con il repertorio nazionale e con il sistema nazionale di
certificazione delle competenze”;

* Llegge regionale del 5 oftobre 2015 n. 30 “Qualita, innovazione ed
internazionalizzazione nei sistemi di istruzione, formazione e lavoro in Lombardia.
Modifiche alle Il.rr. 19/2007 sul sistema di istruzione e formazione e 22/2006 sul
mercato del lavoro™;

* Legge regionale del 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di
istruzione e formazione della Regione Lombardia” e ss.mm.ii.;

* Leggeregionale del 28 settembre 2006, n. 22 "Il mercato del lavoro in Lombardia”
e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO che il Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027, nell’ambito
dell’ Obiettivo specifico ESO4.1 “Migliorare 'accesso alloccupazione e le misure di
attivazione per tutte le persone in cerca dilavoro, in particolare i giovani, soprattutto
attraverso I'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e
i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche
mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'leconomia sociale”, ha previsto
I'Azione a.2 “Incentivi per I'occupazione”, volta a integrare gli strumenti di politica
attiva del lavoro con quelli di sostegno agli investimenti e alla competitivita delle
imprese;

CONSIDERATO altresi che tale sostegno e finalizzato a rilanciare I'occupazione sul
territorio e migliorare la competitivitd delle imprese, agendo in particolare sui
meccanismi del mercato del lavoro anche mediante misure in grado diriqualificare
le persone e superare il mismatch tra domanda e offerta di lavoro e con percorsi di
riconversione professionale;

VISTO il Programma Regionale di Sviluppo Sostenibile (PRSS) della Xl Legislatura
approvato con D.G.R. n. Xll/263 e approvato con D.C.R. N. XlI/42 del 20 giugno 2023
Pilastro 4 “Lombardia terra di Impresa e di Lavoro”, Ambito 4.3 “Servizi per il lavoro”,
Obiettivo strategico 4.3.1;

VISTI:
* la D.G.R. N. XI/7336 del 14 novembre 2022 “Programma regionale fondo sociale
europeo plus 2021-2027, prioritd 1 occupazione, ESO 4.1, Azione a.2:

approvazione delle Linee guida per I'attuazione della misura Formare per
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assumere - incentivi occupazionali associati a voucher per I'adeguamento delle
competenze che prevede lo stanziamento di € 25.000.000,00;

e il d.d.u.o n. 17400 del 30/11/2022 di approvazione dell’Avviso “Formare per
Assumere — Incentivi occupazionali associati a Voucher per 'adeguamento delle
competenze” — Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 -
Prioritd 1 Occupazione, ESO 4.1 - Azione a.1” e ss.mm.ii;

CONSIDERATA |a volonta di Regione Lombardia di dare continuita alla misura
“Formare per assumere” attuata con successo a partire dal 2021 e basata sul
finanziamento di percorsi formativi abbinati ad incentivi occupazionali al fine di
superare il mismatch tra domanda e offerta di lavoro, permettendo alle imprese di
colmare il gap di profilie competenze in fase di assunzione;

RILEVATA, anche a fronte del numero considerevole di domande pervenute e
dell'interesse manifestato dal tessuto economico lombardo nei confronti della
misura formare per assumere, I'esigenza di non interrompere la possibilitad di
presentare domande di voucher e incentivo, tenuto conto del contesto socio-
economico che richiede al tessuto produttivo investimenti nel capitale umano
quale strumento per affrontare i processi di cambiamento in atto;

RAVVISATA pertanto la necessita di incrementare la dotazione finanziaria dello
strumento attuativo visto il numero delle domande in fase di finalizzazione presenti
a sistema a valere del sopracitato Avviso “Formare per assumere — Incentivi
occupazionali associati a voucher per I'adeguamento della competenze”;

DATO ATTO che, ai sensi di quanto disposto con la citata DGR n. XI/7232 del
24/10/2022, la misura oggetto del presente provvedimento sard gestita da
Unioncamere Lombardia quale Organismo Intermedio del PR FSE+ 2021-2027, e che,
in attuazione della Convenzione, si procederd con successivi provvedimenti ad
effettuare i trasferimenti delle risorse in funzione dell’avanzamento finanziario della
misura;

RITENUTO pertanto:

1. di disporre il rifinanziomento dell’Avviso “Formare per assumere — Incentivi
occupazionali associati a voucher per I'adeguamento della competenze” a
valere sul Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027 — approvato con |l
d.d.u.o n. 17400 del 30/11/2022 e ss.mm.ii;

2. di stanziare per |'attuazione della presente Deliberazione risorse pari a €
2.000.000,00, a valere sul Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027,
nelllambito dell'Obieftivo specifico ESO 4.1, Azione a.2 “Incentivi per
I'occupazione” a valere sugli esercizi finanziari 2025 - 2026;

3. di fare salve le disposizioni contenute nelle Linee guida approvate con la DGR
X1/7336 del 14 novembre 2022, nonché di quanto disposto dal richiamato Avviso
pubblico approvato con il DDS 17400/2022 e ss.mm.ii;
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4. didemandare a successivi provvedimenti della Direzione Generale Formazione e
Lavoro I'attuazione della presente Deliberazione nei limiti dello stanziamento
finanziario previsto dal presente provvedimento;

VISTA la DGR 1920 del 19/02/2024 "Adeguamento delle misure di finanziamento
rivolte alle aziende inquadrate nel regolamento (UE) n. 1407/2013 a seguito
dell’approvazione del regolamento (UE) n. 2831/2023 relativo all’ applicazione degli
articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti “de
minimis”" con il quale la Giunta regionale ha disposto in particolare I'applicazione
del Regolamento (UE) 2831/2023 all’avviso DDS n. 9724 del 28 giugno 2023;

DATO ATTO che le risorse finanziarie disponibili per il sopracitato intervento trovano
copertura nel bilancio regionale a valere sui seguenti capitoli 15715 -15716 - 15717
degli esercizi finanziari 2025-2026 e di seguito meglio specificati;

% Capitolo co'::;:i‘i’vo Di cui 2025 Di cui 2026
Regione 18% 15715 € 360.000,00 € 180.000,00 € 180.000,00
UE 40% 15716 € 800.000,00 € 400.000,00 € 400.000,00
Stato 42% 15717 € 840.000,00 € 420.000,00 € 420.000,00
Totale €2.000.000,00 | €1.000.000,00 | € 1.000.000,00

VISTO il DSG n. 8804 del 10/06/2024 avente ad oggetto “Comitato di valutazione
aiuti di stato - determinazioni ai sensi della DGR 2340 del 20 maggio 2024 che ha
approvato la riforma della procedura del Comitato di valutazione aiuti di Stato;

PRESO ATTO che per il presente documento, in attuazione della lettera (i) della
sezione 2 — dell’Allegato A.2. del richiamato DSG 8804/2024, non € obbligatorio
acquisire il parere del Comitato di valutazione aiuti, frattandosi di un rifinanziamento
con mero scorrimento della graduatoria di una misura a sportello, inquadrata come:
“de minimis” non agricolo anche con risorse europee e/o statali;

ACQUISITO il parere del Comitato di Coordinamento per la programmazione
europeaq, con procedura scritta in data 03 marzo 2025;

PRESO ATTO del parere favorevole dellAutoritd di Gestione del Programma
Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027, di cui alla nota prot. nr. E1.2025.0184007 del
04 marzo 2025;

RICHIAMATA infine la normativa in materia di protezione dei dati:
* Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
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trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

* D.G.R.n. Xl/7837 del 12 febbraio 2018 avente come oggetto Approvazione della
policy regionale “Regole per il governo e applicazione dei principi di privacy by
design e by default ai trattamenti di dati personali di titolaritd di Regione
Lombardia™;

VISTE:

* |a legge regionale n. 20/2008 “Testo unico delle leggi regionali in materia di
organizzazione e personale” e i Provvedimenti Organizzativi della Xl Legislatura;

* |lalegge regionale n. 34/1978 e ss. mm. ii, nonché il regolamento di contabilita e
la legge regionale di approvazione del bilancio di previsione dell’anno in corso;

VISTI gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, che
dispongono la pubblicita sul sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni dei dati
attinenti alla concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi
economici a persone ed enti pubblici e privati;

All'unanimita dei voti, espressi nelle forme dilegge;
DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa e qui inferamente richiomate:

1. di disporre il rifinanziamento dell’ Avviso “Formare per assumere — Incentivi
occupazionali associati a voucher per I'adeguamento della competenze” a
valere sul Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027 — approvato con
i DDUO n. 17400 del 30/11/2022 e ss.mm.ii.;

2. di stanziare per I'attuazione della presente Deliberazione risorse pari a €
2.000.000,00, a valere sul Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027,
nell’lambito dell’Obiettivo specifico ESO 4.1, Azione a.2 “Incentivi per
I'occupazione” e a valere sugli esercizi finanziari 2025 - 2026;

3. di dare atto che le risorse finanziarie disponibili per il sopracitato intervento
trovano copertura nel bilancio regionale a valere sui seguenti capitoli 15715
- 15716 - 15717 degli esercizi finanziari 2025 - 2026;

4. didemandare asuccessivi provvedimenti della Direzione Generale Istruzione,
Formazione e Lavoro I'attuazione della presente Deliberazione nei limiti dello
stanziomento finanziario previsto dal presente provvedimento e nel rispetto di
quanto disciplinato nello schema di Convenzione tra Regione Lombardia e
Unioncamere Lombardia, quest’ultimo Organismo Intermedio del PR FSE+
2021-2027, approvato con DGR n. XI/7232 del 24 ottobre 2022 e aggiornato
con Decreto N. 2629 del 27/02/2025;



RegioneLombardia
LA GIUNTA

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia (BURL), sul portale Bandi e  Servizi
www.bandi.regione.lombardia.it e sul portale regionale del Fondo Sociale
Europeo www.fse.regione.lombardia.it;

6. di disporre inoltre la pubblicazione del presente provvedimento ai sensi degli artt.
26 e 27 del D.Igs n. 33/2013.

IL SEGRETARIO
RICCARDO PERINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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